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•	Usprawnia	proces	rozliczania	i	raportowania	czasu	pracy
•	Eliminuje	konieczność	prowadzenia	„papierowej”	listy	obecności
•	Zmniejsza	koszty	działu	kadr
•	Wpływa	na	podniesienie	dyscypliny	wśród	pracowników
•	Umożliwia	prowadzenie	ewidencji	czasu	pracy	wymaganej	przepisami
•	Zwiększa	skuteczność	systemu	rozliczania	czasu	pracy	(bardziej	precyzyjne	dane)

Zalety rejestracji czasu pracy
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•	Analiza	obecności	pracowników	
•	Wyliczenie	całkowitego	czasu	przepracowanego
•	Liczenie	czasu	obecności	w	obszarach,	np.	w	szatni,	na	stołówce,	
wyjście	na	papierosa	itp.

•	Wyszczególnienie	okresów	składowych	 takich	 jak	nadgodziny,	
godziny	nocne,	przerwy,	delegacje,	urlopy

•	Tworzenie	raportów	obecności

Program	przetwarza	dane	o	wejściach	 i	wyjściach	pracowników		
a	następnie	w	oparciu	o	przypisane	im	Kalendarze	Pracy	generuje	
zestawienia	czasu	pracy.

Główne możliwości systemu
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Każde	zdarzenie	RCP	rozpoczyna	określony	typ	obecności.	Najczęściej	jest	to	po	
prostu	pobyt	w	pracy,	ale	może	to	być	także	pobyt	na	przerwie,	na	śniadaniu,	
wyjściu	służbowym	lub	określonym	obszarze	(hala,	szatnia,	stołówka	itp.)

Analiza czasów obecności pracowników
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Typy obecności Typy obecności



System	rejestracji	czasu	pracy	można	zintegrować	
z	systemem	kontroli	dostępu	RACS	5	na	zasadzie	
bazodanowej	 wymiany	 danych	 (użytkowników,	
trybów	RCP	oraz	zdarzeń).	Rejestratorami	mogą	
być	 dowolne	 czytniki	 systemu	 KD.	 Jeśli	 chcemy	
wykorzystać	 czytnik	 KD	 do	 Rejestracji	 Czasu	
Pracy,	przypisujemy	mu	domyślny	 tryb	RCP	 lub	
wykorzystujemy	do	tego	celu	klawisze	funkcyjne.	
Wszystkie	 dane	 rejestrowane	 przez	 czytniki	
są	 zapisywane	 w	 bazie	 danych	 VISO,	 która	
współpracuje	bezpośrednio	z	RCP	Master	4.

Współpraca RCP z systemem kontroli 
dostępu RACS 5
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•	Kontroler	MC16
•	Czytniki	serii	MCTxx

Urządzenia dedykowane do RCP
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Kontroler MC16 Czytnik MCT80M Czytnik MCT88M-IO Czytnik MCT68ME-IO-I



System RCP na bazie kontroli dostępu
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Główne funkcje aplikacji  
RCP Master 4



Kalendarz	pracy	to	zbiór	reguł	rozliczania	
czasu	pracy	w	poszczególne	dni	w	roku.		

Kalendarz pracy

9



Monitor obecności
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Lista obecności
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Analiza kompletności danych
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Sprawdź	kompletność	danych	–	funkcja	umożliwia	analizę	kompletności:
•	Rejestracji	rozpoczęcia	i/lub	zakończenia	pracy
•	Spóźnień
•	Wyjść	wcześniejszych
•	Rejestracji	w	dniu	wolnym	od	pracy
•	Przekroczeń	czasów	przebywania	(przekroczenie	czasu	przerwy)	
•	Niewypracowania	normy	dnia
•	Rejestracji	zdarzeń	poza	definicją	dnia	pracy
•	Zdarzeń	oczekujących	na	akceptację
•	Absencji	oczekujących	na	akceptację
•	Brak	przypisanego	kalendarza
	



Moduł urlopów i absencji
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Aplikacja	posiada	możliwość	dodawania	absencji	dziennych	oraz	godzinowych	oraz	deklarowania	
wymiarów	urlopów.	Operacje	nanoszenia	absencji	oraz	deklaracji	wymiarów	urlopów	można	
wykonywać	seryjnie	dla	wielu	pracowników	lub	indywidualnie	dla	każdego	z	nich.



Raportowanie

14

•	Raporty	grupowe	
•	Raporty	pracownika
•	Opcja	tworzenia	własnych	
szablonów	raportów

•	Samodzielne	definiowania	
składników	raportów

Centrum raportów



Aplikacja RCP Master 4 Web
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•	Dostęp	do	danych	RCP	z	poziomu		
przeglądarki	internetowej

•	Podgląd	wypracowanego	czasu	pracy		
w	danym	dniu/miesiącu

•	Możliwość	rejestracji	zdarzeń	Wejścia,		
Wyjścia,	Pracy	zdalnej	itp.

•	Możliwość	złożenia	wniosku	o	urlop	lub		
inną	absencję

•	Podgląd	stanu	wykorzystania	urlopów



Współpraca z systemami  
Kadrowo-Płacowymi

•	Możliwość	eksportu	dedykowanych	danych	do	aplikacji	
kadrowo-płacowych	m.	in.	enova365

•	Ręczny,	plikowy	import	wybranych	danych
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Zastrzeżenie prawne
Niniejszy	dokument	podlega	Warunkom	Użytkowania	w	wersji	
bieżącej,	opublikowanej	w	serwisie	internetowym	www.roger.pl.

Pr
ez
en
ta
cj
a	
N
aj
le
ps
ze
	p
ra
kt
yk
i	p
rz
y	
pr
oj
ek
to
w
an
iu
	sy
st
em

ów
	R
CP
	R
ev
.A
			
|		
©
	2
02
2	
Ro
ge
r	s
p.
	z
	o
.o
.	s
p.
	k
.		
Al
l	r
ig
ht
s	
re
se
rv
ed
.

Roger	sp.	z	o.o.	sp.	k.
82-400	Sztum
Gościszewo	59
Polska

T.	+48	55	272	0132
F.	+48	55	272	0133
E.	roger@roger.pl
www.roger.pl



Dziękujemy za uwagę


