
Enova365 jako 
uniwesalna platforma 
wspierająca procesy 
HR – chatbot, 
aplikacja do 
legalizacji i e-teczki

biuro@lsj.pl
www.lsj.pl

Zachodniopomorska Konferencja Kadrowo-Płacowa

IT w służbie HR
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(R)ewolucja w LSJ

• Enova365 jako narzędzie kadrowo-płacowe w firmie
• Rozwój organizacji i zwiększające się potrzeby ujednolicenia źródła danych
• Rozszerzenie obsługi związanej z przebiegiem zatrudnienia
• Automatyzacja procesów
• Połączenie procesów z enova365
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Połączenie procesów z enova365

Wdrożenie enova365: 
• dane pracownicze + 

wynagrodzenia
• ZUS + płace

1
krok

Dodatkowe 
funkcjonalności:
• Umowy o pracę
• Zestawienia faktur
• Kwestionariusze do 

zatrudnienia
• Wzory umów w 3 językach 

(PL/RU/UA)
• Zaświadczenia o zarobkach

2
krok

Pełna automatyzacja: 
• Elektroniczne 

kwestionariusze 
zatrudnienia

• Zakładka legalizacyjna 
wspomagająca obsługę 
cudzoziemców

• Chatbot pracowniczy
• Przeniesienie akt 

pracowniczych – e-teczki

3
krok
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Chatbot pracowniczy

1

2

3

Pierwotnie niepołączony z enova365

Kolejny etap: pozyskiwanie danych z enova365

Następnie działanie dwustronne – przekazywanie danych z i do 
enova365
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Chatbot pracowniczy
Możliwość składania następujących wniosków:
✓ adres zamieszkania
✓ adres do korespondencji
✓ numer telefonu 
✓ adres e-mail
✓ PESEL
✓ konto bankowe
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Chatbot pracowniczy
• Widok nowych wniosków z chatbota w enova365 
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Chatbot pracowniczy
• Widok wniosku pracownika z chatbota w enova365 
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Chatbot pracowniczy
• Widok wniosku pracownika o zmianę numeru telefonu - dokument
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Aplikacja do legalizacji

1

2

3

• Excel z formułami wyliczającymi - decyzja o stworzeniu 
aplikacji

• Próba stworzenia odrębnej aplikacji

Stworzenie dedykowanego rozszerzenia w enova365
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Aplikacja do legalizacji
• Uzupełnianie danych dotyczących legalizacji w kartotece pracownika
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Aplikacja do legalizacji
• Możliwość szybkiej weryfikacji terminów na liście głównej pracowników
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Aplikacja do legalizacji
• Codzienne wysyłanie powiadomień o nadchodzących terminach
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E-teczki
1

2

3

• Skala zatrudnienia impulsem do konieczności 
zdigitalizowania akt osobowych

• Realizacja projektu przejścia na e-teczki

• Automatyzacja – kody QR
• Prace wdrożeniowe



15

E-teczki
• Przykładowe kody QR na dokumentach generowanych z enova365
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E-teczki
• Widok zeskanowanych dokumentów w elektronicznych aktach osobowych 
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mgorajska@lsj.pl
agrzeszczyk@lsj.pl
www.lsj.pl
lsjrecruitment

Dziękujemy
ul. Celna 1
70-644 Szczecin
+48 91 8145252


