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IT w służbie HR



Technologia w służbie przedsiębiorcom

Wdrażanie innowacyjnych rozwiązań IT 
to nieocenione źródło korzyści dla firm



Nowe wyzwanie dla działów HR
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Nowe wyzwanie dla działów HR  -
Szybko zmieniające się przepisy

Dokładamy wszelkich starań, aby nasi Klienci 
nie musieli martwić się czy enova365 będzie 
obsługiwała bieżące przepisy

ü Współpracujemy z Ministerstwem 
Finansów

ü Pracujemy z przepisami już na etapie 
projektów ustaw

ü Zatrudniamy ekspertów z wieloletnim 
doświadczeniem w dostosowywaniu 
zmian legislacyjnych w systemach ERP



Gwarancja producenta dla Klientów



Przykład odpowiedzi producenta enova365 
na zmieniające się przepisy

Polski ład 01.01.2021

Wersja na 15.grudnia 
2021
Wersja na przełomie 
roku 21/22
Wersja po 24.01.2022 
z uwzględnieniem 
rozporządzenia 

Pakiet mobilności 02.02.2022

Wersja marzec 2023
Polski ład 01.07.2022

Wersja na 21.06.2022
Wersja na 15.12.2022



Jakie wyzwania stawia ustawodawca przed 
działami HR od 01.01.2023

Korekta polskiego ładu 2.0 (kwota zmniejszająca podatek, PIT 2)

Zmiany w Pracowniczych Kasach Zapomogowo Pożyczkowych (PKZP)

Deklaracje PIT - nowe wzorce PIT 11,PIT R, PIT8c, PIT 4R,

Wskaźniki: minimalnej płacy (30-krotności, ZUS dla przedsiębiorcy, diety krajowe i 
zagraniczne etc

Projekt ustawy o aktywizacji zawodowej (zmiany w FP)

Planowane zmiany w Kodeksie Pracy



Korekta polskiego ładu –
kwota zmniejszająca podatek od 01.01.2023

Od 1 stycznia 2023 r. obowiązują nowe zasady stosowania kwoty zmniejszającej 
podatek od przy poborze zaliczek przez płatników, jak również składania oświadczeń 
i wniosków przez podatników, w tym o zwolnienie płatnika z obowiązku poboru 
zaliczek.
Pracownik w oświadczeniu poinformuje płatnika jak ma stosować kwotę 
zmniejszającą podatek
1/12 kwoty zmniejszającej podatek (1/12 * 3600 zł = 300 zł u jednego płatnika)
1/24 kwoty zmniejszającej podatek (1/24 * 3600 zł = 150 zł u dwóch płatników)
1/36 kwoty zmniejszającej podatek (1/36 * 3600 zł = 100 zł u trzech płatników



Korekta polskiego ładu –
nowe wzory Deklaracji PIT

Ustawodawca wprowadził nowe wzory deklaracji PIT, 
które uwzględniają zmiany z Polskiego ładu. 
Są to: 
v Deklaracja PIT4R,
v Deklaracja PIT 11i PITR, 
v Deklaracja PIT 8c, 
v Deklaracja PIT 2 



Zmiany w Kasach zapomogowo-pożyczkowych –
wprowadzone ustawą z 11.08.2021

Pracodawcy mają 18 miesięcy na dostosowanie się do zmiany, które zostały 
wprowadzone ustawą 11.10.2021. Jak się można domyślać wiele firm ten 
obowiązek będzie realizowało dopiero w 2023 roku w pierwszym kwartale. 
Do najważniejszych zmian jakie będzie trzeba wprowadzić należą:
ü Zmiana nazwy z PKZP na KZP
ü Rejestracja i nadanie KZP nr REGON
ü Osobna od przedsiębiorstwa sprawozdawczość księgowa
ü Szerszy krąg osób uprawnionych do tworzenia KZP
ü inne zmiany



Zmiany w Kodeksie Pracy –
nowe projekty ustaw

q Rząd planuje regulacje pracy zdalnej
q Rząd planuje wdrożyć dyrektywy Unii 

Europejskiej  dotyczące równowagi miedzy 
życiem zawodowym a prywatnym

q Rząd zapowiedział, że na posiedzeniu 
15,16 grudnia senat będzie uchwalał te ustawy



Potrzeba wynikająca z ustawy: 
Nowe elektroniczne wnioski kadrowe

Odpowiedz enova365 
na ustawę o pracy zdalnej

Odpowiedz enova365 e-wniosek:

qo zlecenie pracy zdalnej przez 
pracodawcę lub na wniosek pracownika

qwniosek o pracę zdalną dla kobiet w 
ciąży, opiekuna osoby 
niepełnosprawnej, rodzica dziecka do 4 
r.ż.

qwniosek o pracę zdalną okazjonalną
qwniosek o zgłoszenie miejsca 

wykonywania pracy zdalnej (lokalizacji, 
wycofanie lokalizacji)

qoświadczenie pracownika o warunkach 
pracy zdalnej



Potrzeba wynikająca z ustawy: 
Oznaczenie miejsc pracy pracownika 
(lokalizacja)

Odpowiedz enova365 
na ustawę o pracy zdalnej

Odpowiedz enova365:

qe-wniosek zgłoszenie miejsca 
wykonywania pracy zdalnej

qW kartotece pracownika jest dodana „Lista 
lokalizacji” miejsc pracy pracownika 
(podajemy adresy w których może 
pracować pracownik)

qeRCP – określamy w danym dniu przy 
wbiciu wejścia lokalizacje z której 
pracujemy



Potrzeba wynikająca z ustawy: 
Ewidencja koszów pracy zdalnej

Odpowiedz enova365 
na ustawę o pracy zdalnej

Odpowiedz enova365:

qe-wniosek zwrot kosztów pracy zdalnej 
– ekwiwalent  

qNowa definicja ekwiwalentu 
pieniężnego



Funkcjonalność enova365 Praca Hybrydowa w 
Pulpitach:
ü Umożliwia wgląd w przydzielone przez 

przełożonego lub współpracowników zadania,
ü podgląd w szczegółowy opis zadania,
ü sprawdzenie terminów i deadlinów na wykonanie 

zadania,
ü zmiana statusu zadania np. na wykonane,
ü możliwość dodawania uwag i komentarzy do 

zadania,
ü rejestrowanie czasu pracy poświęconego na dane 

zadanie,
ü możliwość dołączania załączników.

Praca zdalna w modelu hybrydowym 
w Pulpitach pracownika



eRCP daje możliwość ewidencjonowania czasu pracy, wyjść 
prywatnych, służbowych elektronicznie podobnie jak to jest w 
sytuacji, gdy mamy czytniki RCP zamontowane przy drzwiach, 
maszynie itp.. Kierownik na liście wejść/wyjść podległych 
pracowników może zweryfikować jak pracownik się rejestrował 
danego dnia
Tak zarejestrowane Wejścia/wyjścia pracownika trafiają do 
systemu KIP, gdzie przetwarzane są przez mechanizm 
weryfikacji czasu pracy, a następnie są naniesiona na kalendarz 
czasu pracy pracownika.

Praca zdalna w modelu hybrydowym –
potwierdzanie obecności w pracy eRCP



Implementacja dyrektywy work-life balance do 
polskiego porządku prawnego ma się odbyć za 
pośrednictwem ustawy modyfikującej Kodeks Pracy. 

Ten sam projekt przewiduje jednoczesną 
implementację postanowień dyrektywy Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 
czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i 
przewidywalnych warunków pracy w Unii 
Europejskiej.

Wdrożenie dyrektywy Unii Europejskiej  
dotyczące równowagi miedzy życiem zawodowym a 

prywatnym w Kodeksie pracy



q Wydłużenie urlopu rodzicielskiego, 
ojcowskiego

q Zmiany w wysokościach zasiłku 
macierzyńskiego/ rodzicielskiego

q Wprowadzenie nowego typu urlopu opiekuńczego (5dni 
bezpłatne)

q Wprowadzenie zwolnienia od pracy z powodu działania 
siły wyższej (2dni/16 godz. - płatne 50% wynagrodzenia)

q Ułatwienia w elastycznej organizacji pracy (elastyczny 
czas pracy, praca zdalna, telepraca dla rodziców 
opiekujących się dziećmi do 8 roku życia)

Co wprowadza projekt ustawy w zakresie urlopów i 
elastycznego czasu pracy do Kodeksu Pracy?



Potrzeba wynikająca z ustawy: 
Wydłużenie urlopu rodzicielskiego 
(w tym ojcowskiego)

Odpowiedz enova365 
na zmiany w Kodeksie Pracy

Odpowiedz enova365:

qe-wniosek o urlop macierzyński, 
rodzicielski , wychowawczy, dodatkowy, 
ojcowski

qWprowadzono modyfikacje w 
procentach zasiłku macierzyńskiego i 
rodzicielskiego

1. Jeżeli macierzyński jest płatny 100% 
to rodzicielski płatny jest 70% (było 
60%)
2. Jeżeli macierzyński i rodzicielski 
płatny jest jako procent uśredniony to 
nastąpił wzrost z 80% zasiłku do 81.5%



Potrzeba wynikająca z ustawy: 
Wprowadzenie nowego typu urlopu -
tzw. urlop z powodu siły wyższej 
oraz urlopu opiekuńczego (5dni)

Odpowiedz enova365 
na zmiany w Kodeksie Pracy

Odpowiedz enova365:

q e-wniosek o zwolnienie od pracy – siła 
wyższa - na dni (2) lub godziny (16), 

q e-wniosek o urlop opiekuńczy (5 dni)
qKartoteka pracownika – Bilans otwarcia
qNowy element rozliczenia „Wynagrodzenie 

– urlop siła wyższa) – płatne 50% jak urlop 
wypoczynkowy



Potrzeba wynikająca z ustawy: 
Ułatwienia w elastycznej organizacji 
pracy

Odpowiedz enova365 
na zmiany w Kodeksie Pracy

Odpowiedz enova365:

q e-wniosek o zwolnienie od pracy – siła 
wyższa - na dni (2) lub godziny (16), 

q e-wniosek o urlop opiekuńczy (5 dni)
qKartoteka pracownika – Bilans otwarcia
qNowy element rozliczenia „Wynagrodzenie 

– urlop siła wyższa) – płatne 50% jak urlop 
wypoczynkowy



Zmiany technologiczne, które wspierają 
przedsiębiorców



Automatyzacja procesów kadrowo-płacowych

Moduł KP 
enova365 i 

Pulpit 
pracownika 

Automatyzacja 
wprowadzania 

wniosków 
o nieobecności

Automatyzacja 
wprowadzania 

nieobecności ZUS z 
PUE

Automatyzacja  
podpisywania 

dokumentów kadrowych 
i elektroniczna teczka

Automatyzacja 
wprowadzania 

dokumentów kadrowych

Automatyzacja 
procesu wydawania 

deklaracji PIT i RMUA



Pulpit pracownika, kierownika – platforma komunikacji 
miedzy Działem HR, przełożonym, a pracownika



Pulpit pracownika, kierownika

Pulpit Pracownika
Platforma zaprojektowana z myślą o pracownikach umożliwi im dostęp do 
najważniejszych danych kadrowych. Będą mogli między innymi sprawdzić aktualny 
stan urlopów czy też złożyć wniosek poprzez program. Kadry i płace w systemie 
enova365 to nie tylko duże ułatwienie dla pracodawców, ale również pracowników.

Pulpit Kierownika
enova365 umożliwia usprawnienie procesów 
zarządzania zasobami ludzkimi dzięki dostępowi 
do danych pracowników w aplikacji dla kierowników.

Pozwala układać grafiki czasu pracy dla grup   
pracowników. 



Integracje enova365 z platformami zewnętrznymi

Integracja z platformą 
PUE

Integracja z platformą US 
do wysłki e-deklaracji PIT

Integracja z 
oprogramowaniem Inelo

(4trans)

Integracja z platformą 
Autenti

Możliwość łatwej integracji 
programów Klienta po przez 

API enova365 z innymi  
programami do KH, produkcji, 

RCP



Integracja z platformą PUE ZUS

Integracja umożliwi  automatyczne 
pobieranie plików Elektronicznych 
Zwolnień Lekarskich (e-ZLA) na 
podstawie danych dostępnych w 
PUE ZUS



Proces automatycznego pobierania 
zwolnień lekarskich z PUE do enova365

Enova365 Kadry i Płace
Lista import nieobecności 

PUE

Łączenie i pobieranie 
zwolnień lekarskich z PUE 

ZUS

Wczytanie danych z 
jednoczesną weryfikacją i 

zapisem danych z 
odpowiednimi statutami

Naniesienie danych na listę 
nieobecności



Integracja enova365 z platformą Autenti

Platforma Autenti oferuje możliwości 
podpisywania dokumentów  kadrowych 
wykorzystując:

qPODPIS KWALIFIKOWANY:
üSimplySign by CERTUM QCA
ü Autenti by INFOCERT S.p.A
ü mSzafir by KIR S.A.

qPODPIS ELEKTRONICZNY AUTENTI



Integracja enova365 z platformą Autenti –
wymagania dla firmy

qWykupiona usługa w Autenti wraz z  
założonym kontem
qDodatek DLL Autenti dla enova 365

qRejestracja Klienta Autenti w enova 365 
odbywa się na podstawie maila
qOdbiorca dokumentu wyznaczony do 
podpisu nie musi mieć założonego konta w 
Autenti



Jak to działa? 
Krok 1

Zaczynamy od generowania 
umowy o pracę z 
automatycznym wskazaniem 
osoby do podpisu po stronie 
pracodawcy (PREZES)



Krok 2 
• PREZES otrzymuje maila z linkiem do 

dokumentu
• Podpisuje dokument za pośrednictwem 

AUTENTI

• Aktywuje się 
wysyłka 
dokumentu do 
PRACOWNIKA



Krok 3 • PRACOWNIK otrzymuje linka do podpisu 
dokumentu

• Podpisuje dokument



Krok 4 

• Generuje się mail z 
linkiem do podpisanego 
dokumentu do 
odbiorców procesu

• Skompletowane podpisy



Krok 5 
• Dokument 

zostaje 
opatrzony 
KARTĄ 
PODPISÓW

• Podpisany na 
tym proces się 
kończy. 
Dokument 
trafia do 
pracownika i 
do eteczki w 
enova365



Krok 6 

• Dokument trafia do 
pracownika i do 
e-teczki w enova365

KONIEC procesu



Technologia w służbie HR:
elektroniczne akta osobowe

Od 1 stycznia 2019 r. obowiązują nowe zasady prowadzenia dokumentacji 
pracowniczej. Pracodawcy mają wybór pomiędzy prowadzeniem akt w formie 
papierowej lub elektronicznej. 

e-teczka dostępna w module Kadry, Płace enova365 jest cyfrowym odzwierciedleniem 
dokumentacji papierowej. Dzięki temu w każdej chwili masz wgląd do informacji 
pracowniczej, nawet po rozwiązaniu stosunku pracy. 
Na jedno kliknięcie zyskujesz dostęp do repozytorium dokumentów, bez wizyt w 
archiwum, bez przekładania segregatorów.



Dlaczego warto wdrożyć e-teczki

vOPTYMALIZACJA KOSZTÓW Mniej papieru, ograniczenie 
powierzchni archiwów tradycyjnych.

vWszystkie dane w jednym miejscu, 
vBEZPIECZEŃSTWO DANYCH Spełnienie wszystkich 

aspektów bezpieczeństwa zgodnych z RODO. 
vUSPRAWNIENIE PROCESÓW Kompletowanie 

dokumentów i wymiana informacji w pulpitach 
pracowniczych. 

vBAZA DANYCH Usystematyzowanie e-archiwum, 
zebranie w jednym miejscu informacji o byłych i obecnych 
pracownikach. 



Business Intelligence enova365 – KPI dla HR
W module BI enova365 można 
przeprowadzić szybką analizę danych z 
obszaru kadrowo-płacowego.
Nie tylko przyspiesza to pracę 
kadrowych, ale także pozwala 
zauważać trendy o strategicznym 
znaczeniu dla firmy. 
Możemy analizować takie dane jak:
ü Bilans czasu pracy poszczególnych 

osób (ponad/poniżej normy) i całych 
działów

ü Kwoty i składniki wynagrodzeń w 
kontekście firmy, wydziałów i 
pracowników

ü Przyczyny zwolnień oraz 
szczegółowe analizy nieobecności

ü Rotacja pracowników i jej powody



Podsumowanie
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