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Technologia w stuzbie przedsiebiorcom

Wdrazanie innowacyjnych rozwiqgzan IT
to nieocenione zrodto korzysci dla firm
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Nowe wyzwanie dla dziatow HR

Szybko
zmieniajace sie
przepisy

Otoczenie
(pandemia,
wojna)

Problemy z
zasobami
ludzkimi, nowe
pokolenia na
rynku pracy,
ciggta rotacja
personelu




Nowe wyzwanie dla dziatow HR -
Szybko zmienigjqce sie przepisy

Doktadamy wszelkich staran, aby nasi Klienci
nie musieli martwic sie czy enova365 bedzie
obstugiwata biezqce przepisy

v" Wspotpracujemy z Ministerstwem
Finansow

v Pracujemy z przepisami juz na etapie
projektow ustaw

v’ Zatrudniamy ekspertow z wieloletnim
doswiadczeniem w dostosowywaniu
zmian legislacyjnych w systemach ERP




Gwarancja producenta dla Klientow

Gwarantujemy zgodnosc¢ z
przepisami

Jako producent systemu ERP enova3é5
na biezgco Sledzimy zmiany oraz
projekty zmian w przepisach w kazdej I
sytuacji. Naszym Klientom | e s o
gwarantujemy aktualizacje e
oprogramowania zwiazane z AT i~ i b i = S s
nowelizacjami dotyczacymi tzw. "tarczy
antykryzysowej".

enova365s to system ERP zawsze zgodny z przepisami. Klientom

Z Wazng gwarancjg na oprogramowanie niezwtocznie
udostepniamy aktualizacje systemu dostosowanego do
biezgcej sytuacji gospodarczej i prawnej w Polsce. Wszyscy
Uzytkownicy enova365 pracujg spokojni o wymogi prawne
stawiane przed oprogramowaniem ERP.




Przyktad odpowiedzi producenta enova365
Na zmieniajgce sie przepisy

Wersja na 15.grudnia
2021

yc\)/lfgséql /nZCéprze’romle Wersja marzec 2023

Polski tad 01.01.2021
Pakiet mobilnosci 02.02.2022

Polski tad 01.07.2022

Wersj(] ofe 24.01.2022 Wersj(] na 21.06.2022

z uwzglednieniem Wersja na 15.12.2022
rozporzqdzenia




Jakie wyzwania stawia ustawodawca przed
dziatami HR od 01.01.2023

Korekta polskiego tadu 2.0 (kwota zmniejszajqca podatek, PIT 2)

. Zmiany w Pracowniczych Kasach Zapomogowo Pozyczkowych (PKZP)

o~

Wskazniki: minimalnej ptacy (30-krotnosci, ZUS dla przedsiebiorcy, diety krajowe |
zagraniczne etc

|
. Projekt ustawy o aktywizacji zawodowej (zmiany w FP)
/

. Planowane zmiany w Kodeksie Pracy
/



eniovad

Korekta polskiego tadu —
kwota zmniejszajgca podatek od 01.01.2023

Od 1 stycznia 2023 r. obowigzujg nowe zasady stosowania kwoty zmniejszajqcej
podatek od przy poborze zaliczek przez ptatnikow, jak rowniez sktadania oswiadczen
| wnioskow przez podatnikow, w tym o zwolnienie ptatnika z obowigzku poboru
zaliczek.

Pracownik w oswiadczeniu poinformuje ptatnika jok ma stosowac kwote
zmniejszajqcqg podatek

1/12 kwoty zmniejszajqcej podatek (1/12 * 3600 zt = 300 zt u jednego ptatnika)

1/24 kwoty zmniejszajqcej podatek (1/24 * 3600 zt = 150 zt u dwodch ptatnikow)

1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek (1/36 * 3600 zt = 100 zt u trzech ptatnikow

podatki.gov.pl




enoVva Korekta polskiego tadu —
nowe wzory Deklaracji PIT

Ustawodawca wprowadzit nowe wzory deklaracji PIT,
ktore uwzgledniajq zmiany z Polskiego tadu.

Sq to:

“* Deklaracja PIT4R,

“* Deklaracja PIT 11i PITR,

“ Deklaracja PIT 8c,

“ Deklaracja PIT 2

* podatki.gov.pl




Zmiany w Kasach zapomogowo-pozyczkowych —
wprowadzone ustawq z 11.08.2021

Pracodawcy majg 18 miesiecy na dostosowanie sie do zmiany, ktore zostaty
wprowadzone ustawq 11.10.2021. Jak sie mozna domyslac wiele firm ten
obowiqzek bedzie realizowato dopiero w 2023 roku w pierwszym kwartale.
Do najwazniejszych zmian jakie bedzie trzeba wprowadzic nalezq:

v' Zmiana nazwy z PKZP na KZP

v Rejestracja i nadanie KZP nr REGON

v' Osobna od przedsiebiorstwa sprawozdawczosc ksiegowa

v’ Szerszy krgg osob uprawnionych do tworzenia KZP
v inne zmiany
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/Zmiany w Kodeksie Pracy —
nowe projekty ustaw

d Rzaqd planuje requlacje pracy zdalnej

d Rzaqd planuje wdrozyc¢ dyrektywy Unii
Furopejskiej dotyczqce rownowagi miedzy
zyclem zawodowym a prywatnym

d Rzaqd zapowiedziat, ze na posiedzeniu

15,16 grudnia senat bedzie uchwalat te ustawy




eNOVa Odpowiedz enova365
na ustawe o pracy zdalne]

Potrzeba wynikajqca z ustawy: Odpowiedz enova365 e-wniosek:
Nowe elektroniczne wnioski kadrowe

] o zlecenie pracy zdalnej przez
pracodawce lub na wniosek pracownika

- -— dwniosek o prace zdalnqg dla kobiet w
' e cigzy, opiekuna osoby
| J ; niepetnosprawnej, rodzica dziecka do 4
r.z.

== J wniosek o prace zdalng okazjonalng

d wniosek o zgtoszenie migjsca
wykonywania pracy zdalnej (lokalizacji,
wycofanie lokalizacji)

J oswiadczenie pracownika o warunkach
pracy zdalnej




eNOVa Odpowiedz enova365
na ustawe o pracy zdalne]

Potrzeba wynikajqca z ustawy: Odpowiedz enova365:
Oznaczenie miejsc pracy pracownika
(lokalizacja) J e-wniosek zgtoszenie miejsca

wykonywania pracy zdalnej

d W kartotece pracownika jest dodana ,Lista
lokalizacji” miejsc pracy pracownika
(podajemy adresy w ktorych moze
pracowac pracownik)

1 eRCP - okreslamy w danym dniu przy
whbiciu wejscia lokalizacje z ktorej
pracujemy




eNOVa Odpowiedz enova365
na ustawe o pracy zdalne]

Potrzeba wynikajqca z ustawy: Odpowiedz enova365:

Ewidencja koszéw pracy zdalnej
d e-wniosek zwrot kosztow pracy zdalnej
— ekwiwalent

d Nowa definicja ekwiwalentu
plenieznego




enovazss Praca zdalna w modelu hybrydowym
w Pulpitach pracownika

~unkcjonalnosc enova365 Praca Hybrydowa w

Pulpitach:

v Umozliwia wglqd w przydzielone przez

przetozonego lub wspdtpracownikow zadania,
v podglqgd w szczegotowy opis zadanida,

v’ sprawdzenie terminow i deadlinow na wykonanie elosoms comt pracy
zadania,

v' zmiana statusu zadania np. na wykonane,

v" mozliwos¢ dodawania uwag i komentarzy do sy B
zadania,

v' rejestrowanie czasu pracy poswieconego na dane
zadanie, Fnely
v mozliwosc dotqczania zatqgcznikow.




enovasss  Praca zdalna w modelu hybrydowym —
potwierdzanie obecnosci w pracy eRCP

eRCP daje mozliwosc¢ ewidencjonowania czasu pracy, wyjsc

ACJA CZASU PRACY

prywatnych, stuzbowych elektronicznie podobnie jak to jest w ol iR
sytuacji, gdy mamy czytniki RCP zamontowane przy drzwiach, | 15042021
maszynie itp.. Kierownik na liscie wejs¢/wyjsc podlegtych -
pracownikow moze zweryfikowac jak pracownik sie rejestrowat ) 700- 1500
danego dnia

Tak zarejestrowane Wejscia/wyjscia pracownika trafiajg do

systemu KIP, gdzie przetwarzane sq przez mechanizm

weryfikacji czasu pracy, a nastepnie sqg naniesiona na kalendarz
Czdsu pracy pracownika. 15042021




Wdrozenie dyrektywy Unii Europejskiej
dotyczgce rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym w Kodeksie pracy

Implementacja dyrektywy work-life balance do
polskiego porzgdku prawnego ma sie odbyc za
posrednictwem ustawy modyfikujqcej Kodeks Pracy.

Ten sam projekt przewiduje jednoczesng
implementacje postanowien dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20
czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych |
przewidywalnych warunkow pracy w Unii
Europejskie;.

N Ve




Co wprowadza projekt ustawy w zakresie urlopow i
elastycznego czasu pracy do Kodeksu Pracy?

d Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego,
ojcowskiego

d Zmiany w wysokosciach zasitku
macierzynskiego/ rodzicielskiego

d Wprowadzenie nowego typu urlopu opiekunczego (5dni
bezptatne)

d Wprowadzenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania
sity wyzszej (2dni/16 godz. - ptatne 50% wynagrodzenia)

d Utatwienia w elastycznej organizacji pracy (elastyczny
czas pracy, praca zdalna, telepraca dla rodzicow
opiekujgcych sie dzie¢mi do 8 roku zycia)

eniova




eNOVa Odpowiedz enova365
na zmiany w Kodeksie Pracy

Potrzeba wynikajgca z ustawy: Odpowiedz enova365:

Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego

(w tym ojcowskiego)  e-wniosek o urlop macierzynski,
rodzicielski , wychowawczy, dodatkowy,
OJcowSsKi

d Wprowadzono modyfikacje w
procentach zasitku macierzynskiego i
rodzicielskiego

1. Jezeli macierzynski jest ptatny 100%
to rodzicielski ptatny jest 70% (byto
60%)

2. Jezeli macierzynski i rodzicielski
ptatny jest jako procent usredniony to
nastgpit wzrost z 80% zasitku do 81.5%




eNOVa Odpowiedz enova365
na zmiany w Kodeksie Pracy

Potrzeba wynikajgca z ustawy: Odpowiedz enova365:
Wprowadzenie nowego typu urlopu - | - |
tzw. urlop z powodu sity wyzszej d e-wniosek o zwolnienie od pracy — sita

wyzszd - na dni (2) lub godziny (16),
1 e-wniosek o urlop opiekunczy (5 dni)
1 Kartoteka pracownika — Bilans otwarcia

W : l 1 Nowy element rozliczenia ,Wynagrodzenie
T

— urlop sita wyzsza) — ptatne 50% jak urlop
wypoczynkowy

oraz urlopu opiekunczego (5dni)




eNOVa Odpowiedz enova365
na zmiany w Kodeksie Pracy

Potrzeba wynikajgca z ustawy: Odpowiedz enova365:
Utatwienia w elastycznej organizagcji
oracy  e-wniosek o zwolnienie od pracy — sita

wyzszd - na dni (2) lub godziny (16),
1 e-wniosek o urlop opiekunczy (5 dni)
1 Kartoteka pracownika — Bilans otwarcia

1 Nowy element rozliczenia ,Wynagrodzenie

— urlop sita wyzsza) — ptatne 50% jak urlop
wypoczynkowy
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Zmiany technologiczne, ktore wspierajqg
przedsiebiorcow




Automatyzacja procesow kadrowo-ptacowych

Automatyzacja
wprowadzania
whioskdw
0 hieobecnosci

procesu wydawania wprowadzania

deklaracji PIT i RMUA Modut KP nieobecnosci ZUS z

PUE
enova36b |
Pulpit
pracownika

Automatyzacja
podpisywania
dokumentow kadrowych
| elektroniczna teczka

Automatyzacja
wprowadzania
dokumentdow kadrowych

envVvases



Pulpit pracownika, kierownika — platforma komunikacji
miedzy Dziatem HR, przetozonym, a pracownika

Samoobstuga pracownicza

Dzieki funkcjonalnosci pulpitow pracowniczych mozesz udostepnic funkcje
programu enova365 swoim pracownikom. Dzieki temu bedg mogli
samodzielnie sktada¢ wnioski elektroniczne w kilka minut z dowolnej
lokalizacji. Co to dla Ciebie oznacza?

) 0szczedzaj czas kadr, kierownikéw i pracownikéw dzieki automatyzaciji
rutynowych zadan.

-:L??’-::':—ffrf?};:' System automatycznie wylicza zastepstwa na podstawie informacji o
ztozonych w firmie wnioskach urlopowych.

{ ) Dzieki wykorzystaniu modutu Workflow program kadrowy enova365
posiada funkcje automatycznego przesytania dokumentéw do

wtasciwych 0sdb, zgodnie ze strukturg firmy.

N Ve
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Pulpit Pracownika

Pulpit pracownika, kierownikao

Platforma zaprojektowana z myslg o pracownikach umozliwi im dostep do
najwazniejszych danych kadrowych. Bedg mogli miedzy innymi sprawdzic aktualny
stan urlopow czy tez ztozyC wniosek poprzez program. Kadry i ptace w systemie
enova365 to nie tylko duze utatwienie dla pracodawcow, ale rowniez pracownikow.

Pulpit Kierownika

enova365 umozliwia usprawnienie procesow
zarzqgdzania zasobami ludzkimi dzieki dostepowi

do danych pracownikow w aplikacji dla kierownikow.

Pozwala uktadac grafiki czasu pracy dla grup
pracownikow.

Czas pracy
Pulpit kie eobecnosc
> [ o 14 - 20 lis 2
Zakres Tygodniowy : Prac
14 pon.
Pracowni k
Od Czas
BEDNAREK DAMIAN (007) 0:00
BUJAK DOROTA (008) CH CH
BLAD IRENA (016) 7:00 800
BRANDT JAN (020) 700 800
GWIAZDOWSKI MAREK (025)  7:00  8:00
GLAB ANDRZEJ (026) 7:00 800
GAJDA EMIL (027) 7:00 800
BARTNIK-KOCHAN ROMUALDA (1 7:00  8:00

ownicy
15 wt. 16 sr.

Od Czas Od Czas
7.00 10:00 7:00 7:00

0:00 0:00
CH CH CH CH
700 800 7:00 8:00
700 800 7:00 8:00
700 800 7:00 8:00
7.00 800 7:00 8:00
700 800 7:00 8:00
700 800 7:00 8:00

17 czw.

Od Czas
7:00 8:00

0:00
7:00  8:00
7:00 800
7:00 800
7:00  8:00
7:00  8:00
7:00  8:00
7:00 8:00

: Jednostka organizacyjna

18 pt.

Od Czas
7:00 800

0:00
7:00 800
7:00 800
7:00  8:00
7:00 800
7:00 800
7:00 800
7:00 800

19 sob.

Od Czas

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

20 niedz

Od Cz:

0:0

0:0

0:0



Integracje enova365 z platformami zewnetrznymi

Mozliwosc tatwej integrag;i
programow Klienta po przez
APl enova365 z innymi

programami do KH, produkciji,
RCP

Integracja z platformq
PUE

Integracja z

oprogramowaniem Inelo
(4trans)

Integracja z platformq
Autenti

Integracja z platformq US
do wystki e-deklaracji PIT

envVvases



Integracja z platformq PUE ZUS

Integracja umozliwi automatyczne
pobieranie plikow Elektronicznych en Va 365
Zwolnien Lekarskich (e-ZLA) na e pinese
podstawie danych dostepnych w
PUE ZUS

ZAKEAD
UBEZPIECZEN

SPOLECZNYCH  humom usi ELEXTROMCINYCH

lllllllllllllllllllllllllll




Proces automatycznego pobierania
zwolnien lekarskich z PUE do enova365

Wczytanie danych z
jednoczesnqg weryfikacjq | Naniesienie danych na liste |
zapisem danych z nieobecnosci
odpowiednimi statutami

Enova365 Kadry i Ptace tgczenie | pobieranie
Lista import nieobecnosci zwolnien lekarskich z PUE
PUE ZUS

eNnvVvases




Integracja enova365 z platformq Autenti

Platforma Autenti oferuje mozliwosci
podpisywania dokumentow kadrowych
wykorzystujqc:

APODPIS KWALIFIKOWANY:
v'SimplySign by CERTUM QCA
v Autenti by INFOCERT S.p.A
v mSzafir by KIR S.A.

JPODPIS ELEKTRONICZNY AUTENT]

enivad




Integracja enova365 z platformq Autenti —
wymagania dla firmy

dWykupiona ustuga w Autenti wraz z
zatozonym kontem

JdDodatek DLL Autenti dla enova 365

dRejestracja Klienta Autenti w enova 365
odbywa sie na podstawie maila

enYva3es

AUTENTI Q0Odbiorca dokumentu wyznaczony do

podpisu nie musi mieC zatozonego konta w
Autenti

enivad




Zaczynamy od generowania
Uumowy O prace z
automatycznym wskazaniem

osoby do podpisu po stronie
pracodawcy (PREZES)

Jak to dziata?
Krok 1

i Dokument dodatkowy: Wydruk Umowa o prace - = I

Plik Widok Czynnosci
| Zapiszizamknij‘ D O ‘ WX & & - ! Test wizard (debug) .:-Wykonaj zadanie Zmien katalog

Ogdine Metryka Obstuga procesu

Podejmij decyzje Przejdz do Obstugi |
Udostepnianiedokumentu: ,Udosteprn] dokument v]
Wydruk wyplaty pracownika Stan: IWprowadzmy l Podglad zalacznikow
Definiga: Wydruk Umowa o prace v| Zahanik: Dokument.PDF v Pobierz
Numer: lTECZKA/OOGﬁl? J Data: |19.09.2022 v ] T 11 2% < Q ° .
Pracowik: |ANDRZEJEWSKI PAWEL (006) v
Dokument: [Dohment ]
Katalog: [Akta osobowe/Czesc B | Pozyga: ‘jl
Podpis na zalaaznikach: [N‘ewymagany ] Y Stan: [w;:rowadzmy : |
enova365 Wersja Demonstracyjna Krakéw, 19.09.2022
ul. Wadowicka 8A
30-415 Krakdw

NIP:111-11-11-111
REGON-PKD: 123456785

Umowa o prace

Zawarta w dniu 01.03.2005 w Krakéw pomiedzy:

as3bs ’ oNnst SIeqQzZiDa ' ¢ SU . g ale
‘enova365 Wersja Demonstracyjna, 2 siedzibg w ul. Wadowicka 8A 30-415 Krakéw, zwanym dalej

Autenti

eNnvVvases



Krok 2

£ Odpowiedz (2 Odpowiedz wszystkim (& Przeélij dalej G5 Wiadomosci blyskawiczne
« e Y =Y J] ) Y

Autenti <noreply@autenti.eu>
_ Jan Kowalski z SONETA oczekuje Twojego podpisu na Platformie Autenti: “umowa o prace”
Do H
0 W przypadku problemoéw ze sposcbem wyswietlania tej wiadomosci kliknij tutaj, aby wyswietli¢ ja w przegladarce sieci web.

Kliknij tutaj, aby pobrac obrazy. Aby poméc ochronic¢ prywatnosc, program Outlock uniemozliwit automatyczne pobranie niektorych obrazéw znajdujacych sie w tej wiadomosci.

AUTENTI'

DAMIAN,

Jan Kowalski z SONETA przesyia do Ciebie dokument do przeczytania 1
podpisu, o nazwie: "umowa o prace”. Jan przesyla do Ciebie rowniez
ponizsza wiadomosc:

Prosze o podpis

Aby zapoznac sie z jego trescia 1 skorzystac¢ z mozliwosci zlozenia podpisu
elektronicznego, klikniy w ponizszy bezpieczny link:

obacz Dokument

Kilka waznych informacji dotyczacych podpisywania dokumentéw
elektronicznie za posrednictwem Platformy Autenti:

1. Aby podpisaé otrzymany dokument, nie musisz zaktadac konta na
Platformie Autenti, a skorzystanie z tej ustugi jest dla Ciebie
nieodplatne.

« Aktywuje sie
wysytka
dokumentu do
PRACOWNIKA

 PREZES otrzymuje maila z linkiem do

dokumentu

[»

AUTENTI

Umowa o prace
Dokument PDF, ktory zostanie podpisany

enova365 Wersja Demonstracyjna Krakow, 23.09.2022
ul. Wadowicka 8A

30-415 Krakow

NIP: 111-11-11-111

REGON-PKD: 123456785

Umowa o prace

Zawarta w dniu 01.03.2005 w Krakéw pomiedzy:
enova365 Wersja Demonstracyjna, z siedzibg w ul. Wadowicka 8A 30-415 Krakéw, zwanym dalej
Pracodawcy, reprezentowanym przez: Artur Strzelecki

3
Panem PAWEL ANDRZEJEWSKI, zamieszkatym ul. Sadowa 40 Krakéw, 49-421 Sad@, zwanym dalej
Pracownikiem,

Na czas nieokreslony od 01.03.2005 A

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia: Cj
1) Rodzaj pracy: Starszy mechanik (stanowisko), Starszy mechanik wja)
2) Miejsce wykonywania pracy: Krakéow

3) Wymiar czasu pracy: 1/1 (Petny etat) &
4) Wynagrodzenie %
W czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzho% watl wynagrodzenie w wysokosci
3 400,00 PLN miesiecznie brutto (sfownie: trzy tysiace Czterysta zt 00/100), na ktore sktadaja sie:

Wynagrodzenie zasadnicze mies. 3 300,00 PL
Premia (100,00 PLN)

5) INNE WATUNKI ZATTUANIENIA: .coireeeeeiirrerag s Bt censeesesesrssssasaasssssssesasssssesessssssseeessssssseesasssssseessssssseessssssnes

6) Termin rozpoczecia pra
7) Dopuszczalna liczba na®

- Podpisuje dokument za posrednictwem

NADAWCA

@ Artur Strzelecki
prezentacje@enova_pl
Soneta
NIP PL6792705304

NADAWCA A

PODPISYWANIE ~ SZCZEGOLY
Wymagane pola i zgody oznaczylismy *

Nadawca prosi Cig o podpisanie dokumentu. Zweryfikuj jego tresc i swoje dane. Pamigtaj podpisujgc dokument potwierdzasz swoje
dane

zgadza?

Cos sie nie

TWOJE DANE
E-MAIL:
prezentacje@enova.pl

IMIE
Artur

NAZWISKO:
Strzelecki

SKLADASZ PODPIS W IMIENIU:
Osoby fizycznej (konsumenta)

OSWIADCZENIA | ZGODY

" * Oswiadczam, Ze znam i akceptuje tres¢ w udostepnionych plikach oraz akceptuje postanowienia Regulaminu Platformy
Autenti.

PODPIS ELEKTRONICZNY:

RODZAJ SKLADANEGO PODPISU:
ePodpis elektroniczny




Autenti <noreply@autenti.eus

do mnie -

Krok 3

AUTENTI

PAWEL,

Jan Kowalski z SONETA przesyta do Ciebie dokument do przeczytania i podpisu, 0 nazwie: "umowa o
prace". Jan przesyta do Ciebie rowniez ponizszg wiadomosc:

Prosze o podpis

Aby zapoznac sie z jego trescig i skorzystac z mozliwosci ztozenia podpisu elektronicznego, kliknij w
ponizszy bezpieczny link:

Zobacz Dokument

Y € Odpowiedz

« PRACOWNIK otrzymuje linka do podpisu

dokumentu

-+ Podpisuje dokument

AUTENTI

umowa o prace
Dokument PDF, kt6ry zostanie podpisany

enova365 Wersja Demonstracyjna Krakéw, 11.09.2022

ul. Wadowicka 8A
30-415 Krakow

NIP:111-11-11-111
REGON-PKD: 123456785

Umowa o prace

Zawarta w dniu 01.03.2005 w Krakéw pomiedzy:
enova365 Wersja Demonstracyjna, z siedzibg w ul. Wadowicka 8A 30-415 Krakéw, zwanym dalej
Pracodawcgy, reprezentowanym przez: AG

a
Panem PAWEL ANDRZEJEWSKI, zamieszkatym ul. Sadowa 40 Krakow, 49-421 Sad@, zwanym dalej

Pracownikiem,
Na czas nieokreslony od 01.03.2005 _\
1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia: Cj

1) Rodzaj pracy: Starszy mechanik (stanowisko), Starszy mechanik %a)
2) Miejsce wykonywania pracy: Krakéw
3) Wymiar czasu pracy: 1/1 (Petny etat) &
4) Wynagrodzenie %
W czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzi wat wynagrodzenie w wysokosci

3 400,00 PLN miesigcznie brutto (stownie: trzy tysigce Czterysta zt 00/100), na ktdre sktadajq sie:
Wynagrodzenie zasadnicze mies. 3 300,00 PL©

Premia (100,00 PLN)
5) Inne warunki zatrudnienia: .. SR N A IR, ... ... cccoeceecerorsssssssnsasnsansasansnnnnnnnn

(dopuszczalna liczba
pracownika, oprocz

enie uprawnia
rt. 151 1 § 1 Kodeksu

® wer

PODPISYWANIE SZCZEGOLY

Wymagane pola i zgody oznaczylismy *

Nadawca prosi Cig o podpisanie dokumentu. Zweryfikuj jego tresc i swoje dane. Pamigtaj podpisujgc
dokument potwierdzasz swoje dane.

Cos sie nie zgadza?

TWOJE DANE
E-MAIL:

@gmail.com
IMIE:
PAWEL

NAZWISKO:
ANDRZEJEWSKI

SKELADASZ PODPIS W IMIENIU:

Osoby fizycznej (konsumenta)

OSWIADCZENIA | ZGODY

v/ " Oéwiadczam, Zze znam i akceptuje tres¢ w udostepnionych plikach oraz akceptuje postanowienia
Regulaminu Platformy Autenti.

PODPIS ELEKTRONICZNY:

RODZAJ SKLADANEGO PODPISU:
ePodpis elektroniczny

N




Krok 4

» Skompletowane podpisy

f‘ﬁ
&5 OSOBA FIZYCZNA (KONSUMENT)
Podpisano

Artur Strzelecki (Ty)

prezentacje@enova.pl

@ Wyswietlono

By
242 OSOBAFIZYCZNA (KONSUMENT)
Podpisano

PAWEL ANDRZEJEWSKI

szkoleniemulti@gmail.com

® Wyswietlono

* Generuje sie mail z
linkiem do podpisanego
dokumentu do
odbiorcow procesu

Do B

Autentl <noreply@autenti.eu>

Pobierz podpisany dokument - "umowa o prace”

o W przypadku problemow ze sposobem wyswietlania te) wiadomosci kliknij tuta), aby wyswietlic ja w przegladarce sieci web.

Kliknij tutaj, aby pobrac obrazy. Aby pomoc ochronic prywatnosc, program Outlook uniemozliwit automatyczne pobranie
niektorych cbrazow znajdujacych sie w tej wiadomosci.

m

umowa o prace.pdf
656 KB

AUTENTI

DAMIAN!

Wszyscy, ktorzy mieli podpisa¢ dokument "umowa o prace” o
identyfikatorze fe97f76f-d670-4110-b647-4c96ad2a7b37. podpisali go.
Dokument z karta podpisow dodalismy. jako zatacznik te) wiadomosci. Jest

on rowniez dostepny na platformie Autent: pod linkiem:

Podpisany dokument

envaszses



Krok b

e Dokument

Podpisates dokument

KARTA PODPISOW AUTENTI' Zakoriczono 19-09-2022, 13:01 Z O StOJ e

i i Podjetych decyzji: 2z 2
poswiadczenie ztozenia podpisow i pieczeci elektronicznych

Certyfikat dla dokumentu o Autenti ID: 7436ab1a-2259-4386-85e8-abb64d2b593e5 O p O t rZ O n y

utworzonego: 2022-09-19 12:59 (GMT+02:00) PODSUMOWANIE

LoORANE DO KONTA KARTA

prezentacje@enova.pl, dzickujemy za skorzystanie z Autenti. Zaloguj sie do swojego konta Autenti, aby zobaczyc

PODPISOW

E-MAIL:

”

/‘:\ \FigEp P
1/ v
| AUTENTI

\\ '70
NZenm £

Dokument przekazany do podpisu przez Soneta prezentacje@enova pl zostat zabezpieczony pieczecia
elektroniczng przed wprowadzeniem zmian.

2022-09-19 12:59 (GMT+02:00) R ® P O d p I S O n y n O

HASLO DO KONTA:

Podpis elektroniczny ty m p rO C e S S I Q

Artur Strzelecki zabezpieczony pieczecia Autenti
prezentacje@enova pl

Uwierzytelnienie: e-mail k 4
Powdd: Podpisanie dokumentu T O n C Z y n
Umowa o prace.zi Pobi m
Adres IP. 176.115.23.235 2022-09-19 13.00 (GMT+02:00) =T —p p —— D O k u e n t

Umowa_o_prace.pdf Pobierz

Podpis elektroniczny t rC] f I O d O

PAWEL ANDRZEJEWSKI A zabezpieczony pieczecia Autenti v S7CZEGOLY DOKUMENTU

szkoleniemulti@gmail.com Uwierzytelnienie. e-mail ODBIORCY (2) p rO COW n i kC] i

Powdd: Podpisanie dokumentu
e S e Podpisano d O et e C Z k I W
Artur Strzelecki (Ty) @ Wyswietiono

Adres IP: 176.115.23.235 2022-09-19 13:00 (GMT+02-00)

prezentacje@enova.pl

Ao iFIEp
S

Podpisy elekironiczne, autentycznosc oraz integralnosc¢ dokumentu po ziozeniu podpisow zostaty zabezpieczone :

|I_AUTENTl
pieczecia elektroniczng co

'<0\’_E~n.<-o
2022-09-19 13:00 (GMT+02-00) PAWEL ANDRZEJEWSKI

szkoleniemulti@gmail.com

(921
254 OSOBA FIZYCZNA (KONSUMENT)
Podpisano

© \Wyswietlono

Niniejszy dokument stanowi poswiadczenie

3 eNnvVvases




KrOk 6 envVvaszes

« Dokument trafia do ’ ’ kA ’ 7] ’

pracownika | do
e-teczki w enova365

KONIEC procesu




Technologia w stuzbie HR:
elektroniczne akta osobowe

Od 1 stycznia 2019 r. obowiqzujqg nowe zasady prowadzenia dokumentac
pracowniczej. Pracodawcy majg wybor pomiedzy prowadzeniem akt w formie
papierowe] lub elektroniczney.

e-teczka dostepna w module Kadry, Ptace enova365 jest cyfrowym odzwierciedleniem
dokumentacji papierowej. Dzieki temu w kazdej chwili masz wglqd do informacji
pracowniczej, nawet po rozwiqzaniu stosunku pracy.

Na jedno klikniecie zyskujesz dostep do repozytorium dokumentow, bez wizyt w
archiwum, bez przektadania segregatorow.

. o EE
- eniovad




Dlaczego warto wdrozyc¢ e-teczki

< OPTYMALIZACJA KOSZTOW Mniej papieru, ograniczenie
powierzchni archiwow tradycyjnych.

“* Wszystkie dane w jednym miegjscu,

“ BEZPIECZENSTWO DANYCH Spetnienie wszystkich L \—_
aspektow bezpieczenstwa zgodnych z RODO. / =1\ e
< USPRAWNIENIE PROCESOW Kompletowanie

dokumentow i wymiana informacji w pulpitach
pracowniczych.

* BAZA DANYCH Usystematyzowanie e-archiwum,
zebranie w jednym miejscu informacji o bytych | obecnych
pracownikach.

N Ve



Business Intelligence enova365 — KPI dla HR

W module Bl enova365 mozna

przeprowadzi¢ szybkq analize danych z

obszaru kadrowo-ptacowego.

Nie tylko przyspiesza to prace

kadrowych, ale takze pozwala

zauwazac trendy o strategicznym

znaczeniu dla firmy.

Mozemy analizowac takie dane jak:

v' Bilans czasu pracy poszczegolnych
0sob (ponad/ponizej normy) i catych e

v Kwoty i sktadniki wynagrodzen w
kontekscie firmy, wydziatow i
pracownikow

v Przyczyny zwolnien oraz
szczegotowe analizy nieobecnosci

. v Rotacja pracownikow i jej powody

- endvasznos

: oot (hwapany @ [@  romedas




Podsumowanie

eniovad




eniva

Dziekuje za uwage

~ Joanna Walentek
https://www.facebook.com/enova365

https://www.enova.pl

https://www.enova.pl/blog



https://www.facebook.com/enova365
https://www.enova.pl/
https://www.enova.pl/blog

