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Fabryka Wody Sp. z o.o. w Szczecinie to 
nowoczesne centrum edukacji, rekreacji i 
relaksu, łączące świat nauki z wodną rozrywką. 

Na powierzchni ponad 17 tys. m² mieści się 
aquapark, strefa SPA, centrum sportowe oraz 
interaktywne Edukatorium, które w przystępny 
sposób przybliża tajniki fizyki, biologii i chemii. 

ToTo jedna z najbardziej innowacyjnych 
inwestycji w regionie, stworzona z myślą o 
mieszkańcach i turystach w każdym wieku.

Nowopowstały kompleks rozrywkowo-edukacyjny potrzebował systemu do 
zarządzania kadrami i płacami, który będzie zgodny z wymogami prawa. 
Rozwiązanie musiało być również zintegrowane z używanym przez spółkę 
oprogramowaniem do księgowości, a także z systemem RCP do ewidencji czasu 
pracy.

01 Obsługa kadrowo-płacowa ponad 300 pracowników

02 Rozwiązanie zintegrowane z używanymi oprogramowaniami

03 System ERP zgodny z przepisami
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pulpitami Kierownika

modułem Kadry i Płace

pulpitami Pracownika

W odpowiedzi na potrzeby Fabryki Wody wdrożyliśmy system ERP enova365 w 
wersji platynowej z:

Jednym z ważniejszych etapów wdrożenia była integracja enova365 z systemem 
RCP, który służy do rejestracji czasu pracy. Dzięki temu dane o obecnościach i 
nieobecnościach pracowników automatycznie trafiają do systemu 
kadrowo-płacowego, bez potrzeby ręcznego przepisywania czy importowania plików. 
To duże ułatwienie dla działu kadr i spora oszczędność czasu.

Dodatkowo Dodatkowo połączyliśmy enova365 z zewnętrznym systemem księgowym, z 
którego korzysta spółka. To zaś pozwoliło na sprawne przekazywanie informacji 
między oprogramowaniami i zachowanie spójności danych.

Rozwiązanie

Wybraliśmy Ekspert Systemy Informatyczne ze względu na ich 
doświadczenie. Wdrożenie enova365 było dobrze przemyślane i 
dopasowane do naszych potrzeb. Dział Kadr i Płac zyskał narzędzie, które 
ułatwia codzienną pracę, a integracje z innymi systemami pozwalają 
nam panować nad przepływem danych.”

W całym procesie wdrożenia czuliśmy, że mamy po drugiej stronie 
partnera, który zna się na rzeczy i potrafi słuchać.



Dzięki bezpośredniej 
integracji enova365 z 
systemem księgowym, 
wszystkie dane o płacach 
trafiają automatycznie 
tam, gdzie trzeba — bez 
ręcznego przepisywania 
czy opóźnień. czy opóźnień. 

Pracownicy samodzielnie 
załatwiają formalności 
online. Dzięki temu obieg 
dokumentów w firmie 
jest ustrukturyzowany i 
przebiega zgodnie z 
ustaloną ścieżką.

System automatycznie 
nalicza wynagrodzenia, 
uwzględniając różne 
składniki płacowe i 
zmiany w przepisach. 
Obsługuje także 
formalności, takie jak 
ewidencja urlopów i 
zwolnień.
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Co zyskała Fabryka Wody? Przede wszystkim zauważalną oszczędność czasu, 
wygodę w codziennej pracy oraz spokój wynikający z pewności, że system nadąża 
za zmiennymi przepisami prawa.

Rozliczanie 
kadr i płac

Księgowość 
pod kontrolą

Samoobsługa 
pracownicza

Efekty

Dzięki wdrożeniu systemu ERP enova365, Fabryka Wody zyskała 
uporządkowane procesy kadrowo-płacowe, sprawny obieg 
dokumentów oraz pełną integrację z systemami zewnętrznymi. Od 
samego początku firma działa w oparciu o nowoczesne, 
zautomatyzowane rozwiązania, które wspierają rozwój i skalowanie 
działalności. Pod naszą opieką znajduje się również bieżąca obsługa 
serwisowa, zapewniająca stabilność i ciągłość pracy systemu.



Kompleksowa
Opieka Serwisowa

Platynowy Partner
enova365

Poznaj cennik, pobierz broszurę lub 
testuj system przez 14 dni za darmo!

Sprawdź, jak enova365 może wspierać 
Twój biznes.

+30 lat 
doświadczenia

Ogólnopolski
zasięg

+70
Ekspertów

+850 
wdrożeń
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https://ekspert.biz/enova365/#enova365-button
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